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ELECTIONS AU CONSEIL DE L'UFR FACULTE DE DROIT
Scrutin du 10 au 12 décembre 2024
College D : Usagers

Sieges a pourvoir : 8 titulaires et 8 suppléants

Liste BOUGE TON CAMPUS

Présentée par : BDE Droit, ETUJURIS, FAGE, ARES, NOTA BENE

Présence d’une profession de foi.

1- GARNIER Mathis

2- FOURNIER Melinda

3- RIONDY Ludovic

4- NONET Faustine

5- FAYANT Melvin

6- MICHEL Solene

7- CLARKE Makili

8- GUILLERMIN Amandine
9- FLORENTIN Wilson

10- JUST LUGRIN Lara
11- GORDILLO Maxence
12- IOANA Théodora

13- DAUBERCIES Valentin
14- CARLON Océane

15- PANIE Enzo

16- CHELLES Salomé
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ELUS UFR

Faculté de Droit Grenoble

BOUGE TON CAMPUS : Pour des élu.es plus proches de vous !

La liste BOUGE TON CAMPUS, forte de son expérience au Conseil de Faculté lors de ses
précédents mandats, revient avec une équipe renouvelée et motivée pour porter la voix
de toutes les étudiantes et tous les étudiants de la Faculté de Droit, aussi bien a
Grenoble qu'a Valence. Nous, étudiantes et étudiants, représentant-e-s et membres
d'associations qui structurent notre établissement, sommes candidat-e-s aux élections
UFR pour garantir une représentation attentive et engagée en faveur des intéréts des
étudiant-e-s.

Nos 4 propositions prioritaires
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Inclure les étudiant.e.s salarié.e.s dans le dispositif de bonification et
préserver les bonifications assocEatives dans un cadre renouvelé
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Mettre fin aux disparités entre les groupes de licence face a la sélection
de Monmaster dans le respect de la liberté pédagogique des enseignants
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Budget destiné aux associations étudiantes porté a 15 000€ contre les

10 000€ du dernier budget (création d'un fonds de dotations sur
projet interassociatif de 5000€ ) pour encourager la coopération entre
les différents acteurs associatifs de I'UFR.

&

Permettre un acces simplifié pour toutes et tous et rendre I'UFR plus 4
inclusif pour les personnes en situation de handicap
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BOUGE TON CAMPUS : Pour une représentation efficace et
transparente

¢ Continuer a recueillir vos questions et préoccupations pour les faire remonter lors
du Conseil de Faculté.

e Partager des comptes-rendus clairs et accessibles apreés chaque Conseil.

¢ Renforcer les échanges via les réseaux sociaux, le mail et des rencontres
réguliéres entre éluEs et étudiantEs.

e Créer un espace d'écoute actif pour lutter contre toutes formes de harcélement
ou violences (morales, physiques, sexuelles).

¢ Orienter et accompagner les étudiantEs ayant des problématiques afin de faire BOUGE TON CAMPUS : Pour une orientation et une insertion
valoir leurs droits auprés de la Faculté. professionnelle facilitées

e Soutenir l'ouverture a lalternance de certains masters 2 pour renforcer
l'insertion professionnelle.
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¢ Intégrer une approche professionnalisante dés la Licence 1, avec des outils
adaptés aux exigences actuelles.

¢ Mettre en place des galops d’essai en Licence pour mieux préparer les étudiantEs
aux examens finaux.

¢ Proposer une réflexion sur les aménagements pédagogiques et la réduction des

horaires pour maximiser l'efficacité des séances de TD.
BOUGE TON CAMPUS : Pour un campus durable et accessible

o Etre vigilantEs a 'empreinte numérique des plateformes (Moodle, Léo...)

e Poursuivre les discussions sur I'élargissement des plages horaires de la BU
Droit-Lettres.

e Veiller a ce qu'existe une offre alimentaire variée avec des distributeurs
fonctionnels et accessibles.

e Réduire I'empreinte papier de la Faculté en distribuant les plaquettes de TD
uniguement a celles et ceux qui le demandent.
BOUGE TON CAMPUS : Soutenir et dynamiser la vie associative

La vie associative est un moteur essentiel de 'émancipation et de la cohésion entre
étudiant.e.s. Nous proposons :

¢ Discuter de 'augmentation des subventions allouées aux associations pour leur
permettre de développer leurs projets et d'organiser des événements a la hauteur
des besoins étudiants.

e Créer un fonds dédié au soutien des nouvelles initiatives étudiantes pour
encourager la création de projets innovants et inclusifs.

@ ¢ Faciliter I'accés aux espaces et équipements de la Faculté pour les activités
associatives.

e Soutenir la création d'un service de défense et d'accés au droit pour
I'ensemble des étudiants de l'université au sein du batiment MUSE, afin
d’accompagner les étudiantEs dans leurs démarches en cas de litige.

BOUGE TON CAMPUS : Contre toutes les exclusions et disparités des étudiantEs
Nous croyons a une université inclusive, attentive a toutes les situations :

e Aligner les modalités d’examens entre tous les groupes d'une méme licence afin de
garantir I'égalité de traitement.

e Mieux intégrer les étudiant.e.s de I'antenne de Valence dans la vie de la Faculté en
renforcant leur accés aux services, informations et opportunités.

¢ Répondre aux problématiques spécifiques des étudiant.e.s en double licence Droit-LEA,
notamment sur l'organisation des cours, les examens et les doubles contraintes
pédagogiques.

e Valoriser la bonification pour les étudiantEs engagé.e.s, salarié.e.s ou en
responsabilité familiale, pour valoriser leur implication et leur permettre de concilier
études et obligations personnelles.

« Etablir un référentiel des adaptations possibles pour les étudiantEs en situation de
handicap pour que les enseignantEs mettent en place de fagon équitable et effective les
aménagements accordés.

¢ [nitier une réflexion sur le calendrier pédagogique de la faculté afin de permettre a
toutes et tous les étudiantEs de pouvoir assister aux réunions de rentrée ainsi qu'aux
débuts des cours.






