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ELECTIONS AU CONSEIL DE L'UFR CHIMIE BIOLOGIE
Scrutin du 10 au 12 décembre 2024

Collége B : Autres enseignants-chercheurs, enseignants et personnels
assimilés

Sieges a pourvoir : 10 titulaires

Liste Pour un engagement fort et uni a ’'UFR

Présence d’une profession de foi

1- FAURE Virginie

2- MOREAU Yohann

3- BLANDIN Véronique
4- ANTKOWIAK Adrien
5- CHIERICI Sabine

6- HINDRE Thomas

7- ROSSIGNOL Cécile
8- PERAZZA Daniel

9- HANS Fabienne

10- DAHLEM Franck



Liste : « Pour un éngagement fort et uni a F'UFR »
College B

Les 10-12 Décembre prochains auront lieu les élections au Conseil de PUFR de Chimie et de
Biologie de I'Université Grenoble Alpes (UGA). C'est un moment fort de la vie de notre
"~ composante. En effet, tous les colleges électoraux seront renouvelés pour une durée de 4 ans.

L'UFR de Chimie et de Biologie est administrée par un conseil d'UFR élu pour un mandat de 4
ans et dirigée par un(e) directeur(rice) et son équipe élus par ce conseil. Le conseil coordonne
les activités de 'UFR. Son role est de déterminer les orientations des formations relatives a la
chimie, a la biologie et au génie des procédés aux niveaux L3, M1 et M2, en étroite coordination
avec le DLST et le DSDA pour les parcours de L1 et L2. Cela va de la définition des contenus
jusgu’aux contréles des connaissances et ses modalités. Afin de mener a bien cette mission,
'UFR se doit de gérer et équilibrer son budget, de soutenir les projets pédagogiques, et de
deéfinir la politique de recrutement des enseignants et enseignants-chercheurs ainsi que le suivi
de leur carriere. En effet, le conseil d’'UFR donne un avis consultatif sur les demandes de CRCT,
de délégations CNRS, de versements de primes et de promotions. Le collége B représentant
les enseignants et les maitres de conférences aura 10 membres élus au sein de ce conseil. Les
3 premiers représentants de I'ensemble des listes du College B seront nommés au conseil de
la CSPM Facuité des Sciences et représenteront 'UFR de Chimie et de Biologie a ce
niveau-cié de I'organisation de 'UGA.

Notre liste

La iiste que nous proposons est constituée de 8 nouveaux membres et de 2 anciens élus pour
permettre a la fois le renouvellement des membres du conseil et le suivi des dossiers d'une
mandature a l'autre. Notre liste a été batie dans le respect de la pluridisciplinarité et de la parité
tout en veillant & la représentativité de 'ensemble des maitres de conférences de 'UFR
rattachés aux différents laboratoires des sites grenoblois.

Nos engagements

1. Etre un conseil transparent, engagé et fédérateur.

» Nous défendrons avec conviction les besoins propres a notre communauté et veillerons a
ce que vos voix soient entendues en promouvant activement le dialogue au sein du conseil
de 'UFR. Nous avons également a coeur de lutter contre le sentiment d'isolement des
enseignants-chercheurs et enseignants.

Nous communiguerons et relayerons l'information entre I'UFR et vous par la mise en place
de plus de moments d’échanges tout au long du mandat.

> Nous continuerons le développement de séminaires et de journées de rencontres du
personnel de notre UFR.

Nous veillerons a l'objectivité, I'impartialité et a I'absence de conflit d’intérét lors des
décisions prises par le conseil de notre UFR.
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2. Soutenir, accompagner et valoriser les enseignants-chercheurs et enseignants.

> Nous promouvrons la reconnaissance de I'ensemble des missions de notre métier incluant
l'enseignement, la recherche et les services a la communauté universitaire. Nous
veillerons & ce que chacune de nos missions soit prise en compte avec autant d’attention
dans I'évaluation de nos carriéres. ‘



».  Nous nous assurerons qu’un retour soit fait aux collegues qui le souhaitent suite a
I'évaluation de leurs dossiers en commission des ressources humaines (RH).

»  Nous serons force de propositions pour améliorer nos conditions de travail, de formation,
d'accompagnement et de soutien a nos missions en mettant en place des groupes de
travail. Nous mettrons en avant la qualité de vie au-travail. Nous proposerons I'instauration
d'un dialogue avec les structures de recherche, la direction de 'UFR et TUGA pour
s’assurer de la mise en place de moyens nécessaires pour soutenir les enseighants-
chercheurs dans leur recherche et dans leur mission d’enseignement. Nous serons
‘également vigilants pour limiter au maX|mum leur charge administrative en sollicitant un
accompagnement adapte.

3. Maintenir les moyens pour une formation de qualité et valorisante pour les étudiants.

> Nous défendrons les demandes de ressources nécessaires a I'évolution et a I'amélioration
de nos cursus et nous nous assurerons que les dispositifs pédagogiques bénéficient d'une
attention constante. ‘

> Nous veillerons a ce que l'avis du conseil de 'UFR soit entendu et écouté lors des
prospectives sur les emplois, organisées par les différents péles de recherche auxquels
notre UFR est rattachée. '

> Nous soutiendrons les actions renforgant la valeur de nos formatlons pour la poursuite
d’étude et l'insertion professionnelle.

4. Soutenir Vinnovation pédagogique pour un enseignement en phase avec les évolutions
sociétales et technologiques.

» Nous travaillerons en étroite collaboration avec la DAPI pour vous accompagner dans vos
projets pédagogiques et vos demandes de Congé pour Projet Pédagogique (CPP).

> Nous mettrons en place des flashs infos pour vous transmettre les informations en lien
avec les ressources pédagogiques déja disponibles a TUGA et les appels a projets pour
financer des projets pédagogiques.

> Nous vous aiderons dans I'évolution de vos prathues peédagogiques en prenant en
compte I'impact croissant de I'Intelligence Artificielle a I'Université.

Enfin, nous porterons I'ensemble de ces valeurs a la faculté des sciences ou nous
représenterons avec engagement notre UFR.

Pour un conseil fort, uni et transparent, accordez-nous votre confiance !
Votez pour nous afin de nous donner la possibilité d'étre au service des étudiants et de tous
nos collegues rang B, de promouvoir un enseignement de qualité et mettre nos valeurs de
communication et d'intérét général a votre profit.

Liste : « Pour un engagement fort et uni a 'lUFR » ; College B
Ordre | NOM | Prénom | Unitede Section CNU
recherche
1 Faure Virginie IAB 65- Biologie Cellulaire
2 Moreau ‘Yohann LCBM 31- Chimie théorique, physique, analytique
3 Blandin Véronique '|-DCM 32- Chimie organique, minérale, industrielle
4 Antkowiak | Adrien GIN 65- Biologie Cellulaire
5 Chierici Sabine DCM 32- Chimie organique, minérale, mdustrlelle
6 Hindré Thomas TIMC 64- Biochimie et Biologie Moléculaire
7 Rossignol | Cécile LEPMI 33- Chimie des Matériaux
8 Perazza Daniel IAB 65- Biologie Cellulaire
9 Hans Fabienne | IBS 65- Biologie Cellulaire
10 Dahlem Franck ‘CERMAV 28- milieux denses et matériaux




