
 

 

ELECTIONS AU CONSEIL DU SDL 
Scrutin du 10 au 12 décembre 2024 

Collège des enseignants PRAG et PRCE titulaires, des enseignants sous 
contrat à durée indéterminée affectés au SDL, de même que des enseignants 

sous contrat à durée déterminée affectés au SDL 
 

Sièges à pourvoir : 6 titulaires 

Liste Trait d’Union 

 

Présence d’une profession de foi 

 

1- BODET Guillaume 
2- WAGNER Danielle 
3- FOURES Marc 
4- MARCOCCIA Elena Sofia 
5- GALES GARCIA Neus 



Profession de foi Liste : Trait d’union
L’approche des élections nous a permis d’échanger entre enseignants principalement. Ces discussions ont fait
apparaître les satisfactions que l’on rencontre dans notre travail, mais aussi les projets et les souhaits que nous
aimerions que nos représentants portent dans leurs responsabilités au conseil de composante.

Ainsi, cette profession de foi est nourrie de nos convictions et de nos envies mais aussi des besoins criants dont nous
nous faisons les porte-paroles.

Nous souhaitons donc porter un service attaché au bien-être au travail des collègues, soucieux d’être transparents
dans les choix qui sont faits et aussi un service qui porte à l’échelle de l’université une politique des langues.

Les trois axes de notre projet s’articulent autour de priorités🎯 et d’actions📌 à porter.

I Pour le bien-être au travail des collègues
🎯 Suivi régulier de l’évolution de carrières et promotions des enseignants

📌 Mettre en place des sessions d’information sur la progression de carrière des CDI

📌 Mettre en place des rencontres régulières avec la direction

📌 Se faire le relais des informations et actions du collectif 384

📌 Informer les collègues sur les postes ouverts et les commissions de recrutement

🎯 Une attention particulière aux situations RH difficiles

📌 Soutenir les collègues au travers du conseil restreint en vue de trouver des solutions avec la direction

🎯 Des liens avec la scolarité identiques quel que soit le site d’enseignement (Valence, DLST, Langue à choix,
établissements sous conventions)

📌 Assurer des rencontres bilans entre la scolarité et les enseignants

II Pour un service transparent
🎯 Avoir une vision plus claire du service accessible à tous

📌 Produire un bilan annuel clair et accessible (comptabilité / postes / nombres d’étudiants / actions)

📌 Demander à la direction de présenter un projet politique et stratégique pour le service doté d’indicateurs.

📌 Diffuser à l’ensemble des enseignants du service les comptes-rendus des groupes de travail, conseils et
bureaux pédagogiques



🎯 Des responsabilités pédagogiques transparentes

📌 Présenter de façon ouverte et accessible le mode de calcul des décharges

📌 Veiller à une juste répartition des responsabilités dans le service pour impliquer toutes les forces vives du
service

📌 Présenter un bilan annuel concis des actions menées dans le cadre de ces décharges à l’ensemble des
collègues.

🎯 Valoriser les projets des collègues par une communication interne plus efficace

📌 Informer sur les projets en cours et les réussites

III Porter une politique des langues à l’université
🎯 Soutenir l’apprentissage d’une autre langue que l’anglais

📌 Mener un audit sur le nombre d’étudiants qui poursuivent à l’université

leur seconde langue d’apprentissage

📌 Développer des parcours pour permettre la poursuite de ces LVB

🎯 Proposer de nouveaux produits d’enseignement innovants et de qualité

📌 Soutenir l’offre de parcours de langues autres que l’anglais

📌 Associer des enseignants et enseignants-chercheurs référents à ce pôle.

📌 Soutenir les enseignants dans le développement de leurs projets de création

🎯 Encourager et soutenir les actions qui font du Service des Langues un lieu vivant

📌 Prévoir un calendrier des actions et projets à diffuser au public (ateliers, projets interlangues…)

Nous espérons que vous nous soutiendrez dans notre démarche et que cette profession de foi vous donne envie de
vous investir dans des groupes de travail que nous aimerions porter tous ensemble.

Liste Trait d’Union

1. Guillaume Bodet

2. Danielle Wagner

3. Marc Fourès

4. Elena Sofia Marcoccia

5. Neus Gales Garcia


