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Liste Responsabilité, Intégrité et Représentativité

1- IMBERT Amélie (CESICE)

2- ANDRIANAMPIARIVO Tsiry (CREG)
3- TREIBICH Carole (GAEL)

4- MISSE Arnaud (AECC)

5- ARROYO Julie (CRJ)

6- KHALFALLAH Haikel (GAEL)

7- DIACONU Adriana (PACTE)

8- TOURE Badjinri Habib (CESICE)

9- CUVELIER Claire (CRJ)

(ASSHIDI Hamza et CALDARA Cindy)



Listes Responsabilité, Intégrité et Représentativité

Profession de foi pour les listes (A et B)
pour le conseil de pole PSS

Les pbles de recherche ont une influence importante sur les carrieres individuelles, les projets
d’équipes, les politiques de recherche des laboratoires et les recrutements des composantes.
Ils donnent des avis et réalisent des arbitrages sur un nombre important de décisions
concernant les activités de recherche du site. Certaines sont récurrentes chaque année (appel
IRGA, campagne emplois, CRCT, délégations CNRS, manifestations scientifiques, professeurs
invités), d’autres sont ponctuelles mais correspondent a des temps forts du développement
de la recherche sur le site (CDP et CDTools, MIAI, Graduate School, Labex, PEPR).

Le role des poles de recherche a été renforcé dans l'université intégrée, entre autres par le
fait que les directions des poles sont devenues membres de la vice-présidence recherche et
innovation élargie du grand établissement UGA. Les poles de recherche ont plus largement
pour fonction la coordination, |'expertise et I'animation de la recherche, en association avec
les organismes de recherche.

Les poles sont donc plus que jamais des interlocuteurs clés de la présidence de l'université
intégrée, des organismes de recherche, des laboratoires et des composantes pour les
différentes disciplines en sciences sociales.

Le périmétre du pole Sciences Sociales comporte 8 disciplines (architecture, droit, économie,
géographie, gestion, science politique, sociologie, urbanisme) et 12 laboratoires. Les postes
des enseignant.e.s-chercheur.e.s relevant du pole sont répartis dans la plupart
établissements-composantes de I'UGA, et dans toutes les composantes académiques sans
personnalité morale (CSPM) et les composantes élémentaires non regroupées dans une
composante académique. Le pble PSS a le r6le de coordonner les recherches de cet ensemble
large et complexe et de favoriser une connaissance mutuelle et une coopération entre les
collégues. Trois axes thématiques structurent les recherches au sein du pole : INNOVATIONS
(et changement, organisations et marchés, comportements et responsabilité, risques),
INSTITUTIONS (et normes, politiques publiques et acteurs), et TRANSITIONS (et territoires,
gouvernances, humanités environnementales, in-/justices).

Les listes « Responsabilité, Intégrité et Représentativité » ont été constituées dans la
concertation avec tous les laboratoires et en poursuivant un esprit d’ouverture. Elles visent a
assurer la représentation de notre communauté la plus large possible. Elles rassemblent des
collégues de :
- 7 sections CNU : l'architecture, le droit (dans la pluralité de ses 3 sections CNU),
I’économie, la gestion et I'urbanisme,
- Couvrant de maniére équilibrée les 3 axes thématiques du pole,
- Et une grande majorité des laboratoires du pole : AECC, AAU, CERAG, CESICE, CREG,
CRJ, GAEL et Pacte,
- Des enseignant.e.s-chercheur.e.s membres des UMR du site (CNRS, INRAE)
- Latrés grande majorité des composantes de rattachement des ECC du p6le PSS : CSPM
(H3S), établissements-composantes (ENSAG, Grenoble INP, Sciences Po), et
composantes (Faculté de droit, FEG, IUGA).



Les candidates et candidats des listes « Responsabilité, Intégrité et Représentativité »
s’engagent a...
- favoriser le « construire ensemble », dans le respect des valeurs fondamentales
d’honnéteté et d’égalité entre individus et entre équipes,
- défendre la transparence, le bien-fondé et la cohérence des décisions,
- s’opposer aux stratégies opportunistes, et aux abus de pouvoir,
- oeuvrer pour construire ensemble I'excellence en valorisant les spécificités et les
complémentarités des compétences de chacun, sans laisser personne sur le chemin.

Voter « Responsabilité, Intégrité et Représentativité » c’est affirmer votre volonté de voir se
perpétuer au sein du pole PSS une gouvernance collective responsable et honnéte,
indépendante des logiques de disciplines, de structures, de pouvoir et de sites, pour construire
ensemble des projets d’excellence et de renforcer et valoriser la recherche en sciences
sociales au sein du grand établissement UGA.



