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Collége A : Professeurs des universités et personnels assimilés

Sieges a pourvoir : 2 titulaires

Liste Transformons le dialogue des acteurs et des formations

Présence d’une profession de foi

1- BALICCO Laurence



Contribuons a la diversité des idées, pour les acteurs et les formations

Clest le sens de la candidature de la liste « Transformons le Dialogue des Acteurs et des
Formations » aux Conseils de I'lUT2 et de 'EUT. Il s’agit d’une liste alternative, indépendante
de la présidence de 'UGA, de la direction de I'lUT2, de la direction de I'EUT et de toute
organisation syndicale. Son objectif vise la représentation de la diversité des opinions des
personnels.

Dans la continuité de la précédente mandature et avec les collegues ESAS €lus en décembre
2024, nous veillerons a la plus grande transparence dans les prises de décision ainsi qu’a une
indispensable concertation avec les équipes pédagogiques et administratives.

La mise en ceuvre du BUT a impacté nos formations et notre cadre de travail, nous voulons
ceuvrer au maintien de formations de qualité, dans le respect des personnels et des étudiants.
Au-deld de lintérét du service public, nous nous engageons a porter la voix de chaque
personnel, chaque département, chaque site.

Notre IUT a su trouver sa place au sein de 'EUT aux cdtés de I'lUT1 et de I'lUT de Valence.
Toutefois, le développement de 'EUT a modifié les prises de décision et les prérogatives de
notre conseil. Il nous apparait essentiel dans ce contexte de veiller au maintien de nos
spécificités et de nos ressources en portant une parole forte au conseil de I'EUT.

Par leur présence et leur implication, les élus de la liste « Transformons le Dialogue des
Acteurs et des Formations » souhaitent ceuvrer pour

e De latransparence et de la concertation dans la gestion des personnels, en veillant a
une égalité de traitement ;

e Une vigilance accrue sur la charge de travail pesant sur les personnels ;

e Une plus grande solidarité entre les départements et entre les services, une réelle
subsidiarité afin que chacun se sente pleinement acteur de notre IUT.

Le précédent scrutin ayant été annulé par la commission de contréle des opérations
électorales en janvier 2025, décision confirmée par le tribunal administratif en mars 2025,
nous sommes 3 nouveau appelés a élire nos représentants le 27 mai 2025, lors d’'un vote a
Purne. Le conseil de 'lUT2, élu pour 4 ans (d partir de décembre 2024), a pour missions de
définir et de mettre en ceuvre la politique générale de I'lUT2, ses orientations stratégiques
(ouverture et orientation des formations, capacité d’accueil, reglement des études...), élire
tous les 5 ans le directeur de I'lUT2, approuver la nomination des chefs de départements,
voter le budget de I'lUT2, et est consulté par I'Université sur la répartition des emplois et les
recrutements etc. Le conseil de 'EUT, émanation des conseils des 3 IUT, veille a la cohésion
des 3 IUT dans le respect de la stratégie développée par 'UGA.

Ces conseils sont essentiels pour la vie et I’avenir de nos composantes.
CEuvrons ensemble & maintenir une diversité de représentation nécessaire et
constructive !




