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Collége A : Professeurs des universités et personnels assimilés

Sieges a pourvoir : 2 titulaires

Liste Améliorons ensemble la soutenabilité de I’offre de formation de I'lUT 2!

Présence d’une profession de foi

1- LAMBERT-LACROIX Sophie
2- LAURILLAU Yann



Elections au Conseil de I'lUT2, 2024-2028, scrutin & tour unique des 11 et 12 décembre 2024

« Améliorons ensemble la soutenabilité de I'offre de formation de I'lUT2 I »

L'lUT2 et ses personnels se sont fortement mobilisés ces cing derniéres années dans le déploiement du Bachelor
Universitaire de Technologie. La réforme du BUT a profondément changé notre institution avec I'appropriation
d'une nouvelle pédagogie basée sur les compétences métiers, I'intfroduction de parcours de formation, la mise
en ceuvre d'une 3¢ année ainsi que I'évolution des attentes vis-O-vis des services.

La diplomation de la premiére promotion de BUT marque un tournant pour I'lUT2. Aprés la construction du BUT, la
page de I'amélioration continue s'ouvre désormais pour s'assurer de la pérennité d'une offre de formation
professionnalisante et permettant également la poursuite d'études.

Pour ces prochaines années, I'lUT2 aspire & (re)trouver un rythme de travail qui permette & chacun de s’épanouir
dans ses missions pédagogiques, administratives, et de recherche pour maintenir I'attractivité de notre
composante auprés de ses personnels actuels et futurs. Les candidats de la liste « Améliorons la soutenabilité de
I'offre de formation de I'lUT2 I » se présentent aujourd’hui & vos suffrages pour veiller a ce que I'lUT2 :

e Maintienne une offre de formation pérenne
- en continuant de se concentrer sur ses formations coeur de métier
- en soutenant le déploiement de I'alternance et de la mobilité internationale
- en préservant les ressources propres de I'lUT2 pour garantir les moyens alloués & notre offre de formation et
A notre mission de professionnalisation

e Poursuive sa relation de proximité avec les étudiants dans leur diversité
- en favorisant la réussite des étudiants
- enles accompagnant dans leur projet d'insertion professionnelle ou de poursuite d'études
- en s'adaptant aux enjeux d'un public diversifié de lycéens, d'étudiants et de publics en « formation tout au
long de la vie »

e S'assure de la qualité de vie au travail de tous ses personnels
- en définissant une trajectoire RH afin de pouvoir proposer des services soutenables & chaque équipe, a
chaque personnel et compatibles avec leurs différentes missions
- en accompagnant chacun dans la valorisation de ses missions, pour les promotions et avancements,
notamment celles en lien avec la mission de professionnalisation des IUT
- en poursuivant I'organisation d'une administration de proximité intégrant les modalités de télétravail
prenant en compte les attentes des agents, des services et des départements
- en accompagnant chacun dans I'exercice de ses missions y compris celles en dehors de I'lUT2 (congé de
formation, cumul d'activités, congé recherche, congé pédagogique, ...)
- en assurant la qualité de I'accueil et I'accompagnement des nouveaux arrivants et de nos vacataires
professionnels dans la vie des équipes afin de les fidéliser

e Reste ouvert sur son environnement universitaire et économique
- en valorisant, avec I'EUT, la voie technologique et ainsi sécuriser les parcours de formation de nos étudiants

et également améliorer nos recrutements de bacheliers

- en encourageant la participation aux projets stratégiques de I'Université et contribuer ainsi & son
rayonnement ainsi qu'd celui de I'lUT2

- en renforcant nos liens avec les acteurs socio-économiques du territoire pour développer une offre de
formation continue, maintenir I'apprentissage et la professionnalisation de nos formations

- en soutenant la mise en place des plans d'action RSE comme partie prenante

Stabiliser et pérenniser notre organisation aprés cette réforme majeure reste un défi a relever et ne peut se faire
sans associer tous les personnels de I'lUT2. En prenant appui sur I'expérience des 16 candidats proposés dans les
5 colleges et sur les atouts de noftre institution, ceuvrons pour renforcer I'attractivité de nos formations et travailler
dans un cadre respectueux de notre engagement dans un esprit d'ouverture et de collégialité.




