Instituts

CSAE/F3SCT

CSAE

En comité social
d'administration
d'établissement, vos élu-es
FSU agissent pour
améliorer I'organisation des
services, les politiques
d'empilois, les politiques
indemnitaires, les regles de
gestion (mutation,
promotion), les plans
handicap, I'égalité
professionnelle, la lutte
contre les discriminations et
le respect de la démocratie
universitaire.

F3SCT

La formation spécialisée en
santé, sécurité et conditions
de travail est chargée de
veiller sur la santé physique
et mentale des agents de
'université, sur leur sécurité
et, plus généralement, a
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Engagé-es au quotidien
pour les personnels
et les étudiant-es

Vos élu-es FSU agissent po

Augmenter les

salaires

Pour en finir avec la baisse
constante du pouvoir d'achat,
la FSU revendique:

= UNne augmentation de 80
points d'indice pour toutes
et tous (+ 400 € mensuels) ;

= |la revalorisation de 20 % du
point d'indice ;

= I'indexation de sa valeur sur
I'indice des prix a la
consommation.

Pour I'enseignement supérieur
et la recherche publics, la FSU
revendique :

» 'augmentation des

capacités d'accueil et des
formations de haut niveau;
= |'abandon de toute hausse
des droits d'inscription;
= un financement pérenne et

du temps pour la recherche.

Lutter contre
la précarité

Au niveau national, plus de 45%
des agent-es sont
contractuel-les. La FSU
revendique :

= un plan de titularisation des
contractuel-les ;

= des campagnes de
recrutement de titulaires
dans tous les métiers ;

= Une action sociale a la
hauteur des besoins.

Défendre les
personnels

Dans tous les établissements,
la FSU s'engage pour :
= |'égalité professionnelle et
contre les violences sexistes
et sexuelles, et toutes les
discriminations ;
= |la fin des établissements
expérimentaux ;
= la santé et la sécurité au
travail ;
= le respect de la liberté
académique.
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conditions de travail.

faisons entendre notre voix avec les syndicats de
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des élu-es de terra

Parce qu’on n’est jamais

o

aussi bien défendu-e
que par des colléegues qui

exercent le méme métier

La FSU et ses syndicats nationaux s'engagent pour
défendre vos droits et faire entendre votre voix. Au
guotidien, nos élu-es agissent dans toutes les instances
pour faire respecter le travail des personnels, améliorer les

conditions d'exercice et porter un projet émancipateur
pour l'enseignement supérieur et la recherche.

A PUGA, voici les themes qui seront au cceur de notre mandat au CSAE et en F3SCT :

| Lemploi

POUR le déploiement d'un plan de titularisation
et de recrutement afin de résorber la précarité

CONTRE les suppressions et gels de postes qui
mettent a mal I'organisation des services et les
dynamiques des composantes comme des directions
et meénent in fine a un service public dégradé

CONTRE ses conséquences néfastes :

atomisation de la communauté universitaire, régimes
dérogatoires, phénomeénes de "boutiques”, pouvoirs
asymeétriques, illisibilité des périmetres et des
interactions, le tout sous une gouvernance verticale
sourde aux attentes des personnels et de leurs
syndicats

POUR une amélioration palpable des conditions de
travail des personnels, au-dela des annonces et des
messages bienveillants

| La santé au travail

Devant 'augmentation des alertes RPS a 'UGA
et leur traitement défaillant, la FSU poursuivra
ses interventions et propositions en faveur de :

= |a protection de la santé physique et mentale
des personnels de I'UGA avec un suivi effectif ;

= ['amélioration des conditions et de I'organisation
du travail ;

* |a mise aux normes des batiments et des campus ;
* |e maintien dans I'emploi des personnels
en situation de handicap ;

* un dialogue social respectueux, a l'inverse des
pratiques en cours dans notre établissement.

Et aussi

= la problématique de I'lA et ses conséquences sur
les métiers a 'lUGA ;
= |a création d’'une maison des personnels.

#VotezFSU

#Engagé-esAuQuotidien
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