
 

 

ELECTIONS A LA COMMISSION DE LA FORMATION  
ET DE LA VIE UNIVERSITAIRE  

Scrutin du 31 mars 2026 au 2 avril 2026 

Collège D – Représentants des étudiants et des personnes bénéficiant de la 
formation continue 

Secteur « disciplines de santé » 

Siège à pourvoir : 3 titulaires et 3 suppléants 

Liste Bouge ton campus : La liste associative, apartisane et écolo 

Liste soutenue par : InterAsso Grenoble Alpes, ANESF, ARES, ANEMF, 
AFNEE, AFNEUS, AFNEG, ANESH, ANESTAPS, FAGE, MIAGE CONNECTION, 

ANEPF, FNAEL, FNEK, FNESI, AVE 

 

Présence d’une profession de foi 

1-ORAND-MILLET Eléa  
2-ALTUNBAS Melih 
3-FONTEYMOND Lou 
4-GANBAATAR Michel 
5-RIOU Cassandra 
6-BALCET Geoffroy 



BOUGE TON CAMPUS :
La liste associative, apartisane et écolo

Le 31 mars, 1er et 02 avril vote pour les centrales

SPORT, CULTURE ET VIE SUR LE CAMPUS
- Augmenter le nombre d’espaces de restauration
libres à disposition des étudiant.e.s : salles hors sac,
micro-ondes… 
- Rendre les services de l’université accessibles aux
étudiant.e.s qui sont sur des campus excentrés et sur
les délocalisations de Valence et Vienne.
- Garantir un créneau par semaine (jeudi après- midi)
pour l’accès à des activités physiques ou culturelles
pour chaque étudiant.e.s.
- Développer l’offre culturelle et sportive gratuite sur
le campus et sur les campus excentrés.
- Ouvrir des créneaux élargis le week-end pour les
activités physiques et culturelles.
- Continuer à réorganiser la fin des horaires de cours
dans chaque UFR en vue de faciliter l’accès à la
restauration.
- Développer et améliorer les espaces de vie
étudiante gérés par les associations étudiantes
(MDE, EVE, KFET..).

ENVIRONNEMENT D'ÉTUDE ORIENTATION ET RÉUSSITE UNIVERSITAIRE
- Poursuivre la rénovation des infrastructures d’enseignement et des aménagements de
vie étudiante.
- Informer chaque étudiant.e sur ses droits et l’accompagner au bon respect de ces derniers
au sein de chaque UFR et sur les changements de maquettes pédagogiques.
- Continuer à inclure les associations étudiantes (de filière ou de thématiques) dans les
dispositifs et actions d’orientation : forums des métiers, interventions, portes ouvertes.
- Améliorer les conditions et l’accompagnement des étudiant.e.s en stage (développer un
accompagnement spécifique) et en alternance (meilleur emploi du temps entre les cours et
le temps en entreprise).
- Continuer à favoriser les échanges internationaux et l’accompagnement des étudiant.e.s
dans leurs démarches.
- Généraliser les dispositifs d’accompagnement des personnes en situation d’handicap
(accès PMR, preneurs de notes, étalement des études...).
- Développer des services de tutorat dans toutes les UFR (meilleurs horaires, meilleures
conditions d’accompagnement..).
- Favoriser les évaluations des enseignements par les étudiant.e.s.
- Allouer un montant d’impression à tous les étudiant.e.s, adapté aux besoins de leurs
formations.
- Continuer à développer l’apprentissage des langues en UE facultative.
- Faire correspondre la capacité d'accueil énoncée avec la capacité réelle des structures
- Augmenter la capacité d'accueil de certains ETC.

Un problème ? Une question ?
Contacte nous !
@interasso_uga

contact@interasso.fr

LUTTE CONTRE LES VHSS
ET DISCRIMINATION

- Pour chaque évènement : mettre
en place des personnes de
confiance formées sur les premiers
secours et sur les PSSM (premiers
secours en santé mentale).
- Lutter contre la LGBTQIA+phobie
en informant et en mettant en
place des cellules d’écoute et des
safe zones.
- Mieux former le personnel UGA
sur les questions de Violences et
Harcèlements Sexistes et
Sexuels.les (VHSS) dans le milieu
étudiant.
- Sensibiliser par différents moyens
tous.tes les étudiant.e.s de
l’université aux VHSS.



BOUGE TON CAMPUS :
La liste associative, apartisane et écolo

Le 31 mars, 1er et 02 avril vote pour les centrales

L’ENGAGEMENT ÉTUDIANT
- Améliorer les termes de valorisation de l’engagement étudiant dans tous les UFR
(bonification, pluri-annualisation).
- Faciliter le dialogue entre étudiant.e.s et élu.e.s avec des Cafés d’élu.e.s.
- Communiquer sur ce que signifie être un.e élu.e étudiant.e.
- Améliorer les conditions d’accès au statut de sportif de haut niveau et artiste confirmé.
- Accroître la participation aux élections étudiantes notamment en sensibilisant le public
étudiant. 
- Mettre en place davantage d’accompagnement pour les associations étudiantes, avec
des formations et un suivi renforcé lors de l’organisation de leurs événements.
- Développer des projets et événements s’inscrivant dans la transition écologique,
solidaire et responsable.
- Organiser un grand événement inter-filières, sportif et culturel, organisé par les assos.
- Continuer à financer et accompagner spécifiquement les projets écologiques et/ou
solidaires.
- Faciliter l’organisation et la gestion d’événements en soirée et le weekend.

SANTÉ PHYSIQUE ET MENTALE
- Améliorer l’offre de santé : plus de médecins et psychologues, ainsi que des horaires
plus adaptés aux étudiant.e.s.
- Communiquer sur le congé menstruel et en faciliter l'accès.
- Continuer à promouvoir les alternatives en santé mentale, comme Alpaline ou le
dispositif Bulle d’Air.
- Proposer des formations Premiers Secours en Santé Mentale (PSSM) et Sentinelle,
ouvertes aux étudiant.e.s de l’université, renforcer et faire connaître ce dispositif déjà mis
en place sur le campus Santé à La Tronche pour tous les étudiant.e.s.

TRANSITION ÉCOLOGIQUE
- Mettre en place des protections périodiques éco-conçues et réutilisables dans tous
les bâtiments.
- Sensibiliser au mode de transport doux (vélo, tram, …), avec des ateliers de la TAG.
- Sensibiliser à l’impact de l’IA générative sur l’environnement via des campagnes de
communication. 
- Trouver une alternative numérique au papier.
- Mettre en place un indicateur des problématiques en fonction des UFR.
- Recycler le papier pour en faire des feuilles de brouillon disponibles pour tous.tes.
- Rendre gratuit les transports sur le campus notamment en développant les
partenariats de l’UGA

Ton asso nous soutient :
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